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ISTITUTO COMPRENSIVO VALLI E CARASCO
Via Montegrappa, 3 — 16042 CARASCO (GE)
tel. 0185 350754
e-mail geic80500r@istruzione.it

[STITUTO COMPREMSING - WALLI E CARASCO-CARASCO
Prot. 0005169 del 13/06/2024
WI1-2 (Uscita)

Carasco, 13/06/2024

All’Albo on line

Agli Atti
Al DSGA

OGGETTO: DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICHI AL PERSONALE SELEZIONATO PER FUNZIONI DI
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE :

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo: Val d’Aveto next generation lab

CNP: GEIC80500R- M4C113.2-2022-961-P-22670

CUP: C74D22003910006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e smi;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente lelstruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTOIl regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione delConsiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offertadei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nellescuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1
- Next Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO l'accordo di concessione prot. M.PI. AOOGABMI.Registro Ufficiale 0042639 del 17/03/2023 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di
progettazione e tecnico-operative;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degliallestimenti, il collaudo tecnico
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e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto prot. n. 72 del 23/01/2023
di adesione al progetto o piu in generale al piano PNRR nella sua complessita;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 54 del 29/06/2023 di adesione al progetto o piu in generale al
piano PNRR nella sua complessita;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 DEL 13/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 69 del 23/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 1845 del 29/03/2023;
VISTA la Nomina Rup prot. 3233 dell’17/05/2023;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di progettazione, nei
limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;

VISTI i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.I.I. a.s. 2022-23, art 33, validi sino a
sottoscrizione del nuovo contratto;

VISTO il decreto n. 4427 del 16/06/2023, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di selezioni
interne per il reclutamento delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto ed al
raggiungimento del target e milestone, i cui lavori termineranno, salvo proroghe, al 30/06/2024;

VISTO I'avviso interno/esterno prot. n° 4428 del 16/06/2023 per la selezione di 01 figura professionale per il
supporto tecnico operativo specialistico e numero 02 figure professionali per il supporto tecnico
operativo finalizzate alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone ;

CONSIDERATO che alla data del 23/06/2023, scadenza prevista dall’Avviso Prot. 4428 per la presentazione
delle istanze di partecipazione, sono pervenute n. 01 candidature da parte del personale interno
all’'lstituzione per la figura di supporto tecnico operativo e n. 01 candidatura da personale di altra
istituzione per la figura di supporto tecnico operativo specialistico ;
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VISTO il decreto Prot. 5174/VIl 6 del 25/07/2023 con il quale il dirigente ha istituito e convocato la
commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione pervenute;

VISTO il verbale Prot 5178 del 26/07/2023 redatto dalla commissione per la valutazione delle istanze;

PRESO ATTO che non e previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute una sola istanza di
partecipazione per ruolo richiesto;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 5192/VIl 1 del 26/07/2023;

CONSIDERATO che gli incarichi risultano essere strettamente connessi ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolati all’effettivo raggiungimento di target e milestone e
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di affidare tutte le ore previste per la figura di supporto tecnico operativo all’'unico
candidato interno che ha presentato istanza di partecipazione;

PRESO ATTO della disponibilita dell’assistente amministrativo Antonella DEL GRATTA ;

VISTA la dichiarazioniresa dall’assistente amministrativa Antonella DEL GRATTA ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di
interessi per l'incarico di supporto tecnico operativo finalizzato alla realizzazione del progetto e al
raggiungimento dei target e milestone;

VISTA la dichiarazioni resa dal Dsga Silvana FIGONE ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi per I'incarico di
supporto tecnico operativo specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento
dei target e milestone;

CONSIDERATO che la sig.ra Antonella DEL GRATTA risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che la sig.ra Silvana FIGONE risulta essere dipendente di altro Istituto e dunque si procedera
alla stipula con il suddetto soggetto di un contratto di collaborazione plurima;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA ORA PER ALLORA
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» ['affidamento dei seguenti incarichi a titolo oneroso per supporto tecnico finalizzato alla

realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone”, nel progetto CNP:
GEIC80500R- M4C113.2-2022-961-P-22670

Ruolo Nome Ore Compenso h/lordo
stato
1 Supporto tecnico-operativo Antonella Del Gratta 80 €19,24
1 Supporto tecnico-operativo Silvana Figone 150 €24,55
specialistico

L'incarico affidato,per il numero di ore indicato in tabella, & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di
servizio, a partire dalla data della nomina e fino al termine del progetto, comunque, non oltre il 31/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

» di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

» di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof.ssa Felicita FOGLIA

Documento firmato digitalmente
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